
可持续发展培训

2022

Confidential and Proprietary © Yanfeng 2022



什么是可持续发展
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1987年，联合国布伦特兰

委员会将可持续发展定义为

"在满足当代人的需求的同

时，不损害后代人满足自身

需求的能力"。

这些原则是联合国全球契约

的基础，涵盖了主要主题，

包括：

• 人权

• 劳动标准

• 环境

• 反腐败

PRINCIPLE 10

Businesses should work against corruption in 
all its forms, including extortion and bribery

PRINCIPLE 9

Businesses should 
encourage the development 
and diffusion of 
environmentally friendly 
technologies

PRINCIPLE 8

Businesses should 
undertake initiatives to 
promote greater 
environmental 
responsibility

PRINCIPLE 7
Businesses should support 
a precautionary approach 
to environmental 
challenges

PRINCIPLE 6

Businesses should uphold the elimination of 
discrimination in respect of employment and 
occupation

PRINCIPLE 1

Businesses should support and respect the 
protection of internationally proclaimed human 
rights, within the scope of their influence

PRINCIPLE 2

Businesses should make sure that 
they are not complicit in human 
rights abuses

PRINCIPLE 4

Businesses should uphold 
the elimination of all forms 
of forced and compulsory 
labour

PRINCIPLE 3

Businesses should uphold 
the freedom of association 
and the effective recognition 
of the right to collective 
bargaining

PRINCIPLE 5

Businesses should uphold the abolition of 
child labour
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可持续发展为什么很重要
有无数的例子表明，在人
类历史上，某个文明破坏
了自己的环境，导致生态
失衡的悲剧结局。

如果我们不重视可持续发展，会
发生什么？

除非我们承认并减少我们每天对
地球的损害，否则我们无法维持
我们的生活质量以及地球的生态
系统。如果我们不学习可持续的
生活，世界将会：

越来越多的垃圾填埋场遍地开花。
由于砍伐森林和污染，越来越多
的动物将灭绝……
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◼ 公司希望实现可持续的成长。

◼ 如果没有每个员工的奉献、
承诺和热情、坚持最高的道
德标准，并在我们开展业务
的世界各地遵守所有法律要
求，我们就无法实现这一目
标。

◼ 如果不要求我们各供应商作
出同样的承诺，我们也无法
实现这一目标。

◼ 我们的价值观和原则将始终
指导我们获得成功。

◼ 可持续发展被确立为延锋战
略的第四个关键支柱

◼ 延锋签署了联合国全球契约，
支持可持续发展的10项指导
原则。

为什么延锋关注可持续发展
经济、社会和环境可持续性

员工
以教育和创新提升价
值观

客户
开发环保产品，提高客

户满意度

股东
以稳健的经济活动实现企业价值最大化

当地社区
对声誉管理和业务连续性
作出有效的社会贡献

全球化的社会
为解决全球性问题作出贡献

NGO
建立成功的合作关系

政府
公平贸易和合规

业务合作伙伴
合作共赢，提升竞争力

经济
减少废物成本

可持续的产品/服务
未来的盈利能力

资产负债表中的无形资产、负债
和风险

生态系统服务
股票价值
整体价值

环境
污染预防
废物管理
原材料/原料
碳足迹

灾害预防和恢复
行业规范和标准

倡导

社会
社区参与

员工安全、福利
治理、政府事务
减轻贫困

增加医疗、安全
多样性

战略性的慈善事业
供应链
人权



行为准则
2020 延锋导入全新的行为准则

可持续发展目标
2040实现碳中和

产品
开发环境友好产品

环境，健康&安全
确保我们员工的健康和安全
建立和维护EHS方针
通过EHS管理体系ISO 14001 / ISO 45001认证
强化员工行为安全

关注供应链
延锋致力于在我们的供应链中实现可持续性。
公司监控我们的供应商基地在可持续性和人权
方面的参与情况

员工表彰项目
-嘉奖仪式
-锋范奖
-愿景周
-团队集会活动

工作条件
成立延锋学院是为了培养
我们的各级人才，这是我
们最大的财富。

延锋国际运作系统 (YF IOS)
定义公司的业务流程

绿电
持续提升共享绿电比例

延锋的可持续发展措施



在工作中我可以做什么？ 在生活中我可以做什么？
我怎样才能支持社会的可持续性？
我如何向孩子解释可持续性？

▪ 遵循规定的流程，以低能耗生产最高质量的
产品

▪ 选择恰当的废弃物作为循环利用
▪ 尊重你的同事
▪ 正确佩戴个人防护用品
▪ 积极分享你的改进想法
▪ 节约能源

▪ 节约能源。通过减少能源的使用，帮助减少
碳排放

▪ 控制肉类食品的用量
▪ 选择可重复使用的物品
▪ 实现无纸化
▪ 使用可再生能源
▪ 回收和再利用
▪ 自己种植农产品
▪ 捐赠未使用的物品

▪ 进行战略性社会投资，并积极宣传、支持社
会可持续发展的理念和政策。

▪ 为孩子们解读什么是可持续，是很重要的。
简单地说，可持续是关于我们可以在生活中
做出的小改变、小行动，就可以帮助到我们
的地球。做出这些改变有助于保护动物、植
物和我们的自然资源，使我们的子孙后代能
够享受这些资源。

我可以为可持续发展做些什么呢? 


